


Desarrollando habilidades para la búsqueda de información en recursos
académicos: taller teórico-práctico que se imparte durante el período de vacaciones,
antes del inicio del primer ciclo lectivo de cada año. Está dirigido a la población estudiantil
de primer ingreso y pretende que la persona estudiante adquiera conocimientos básicos
tanto del proceso de investigación documental, como de los servicios y recursos de
información que ofrece el SIBDI para el desarrollo de sus actividades académicas. Dentro
de los temas que se abordan están: la importancia de la información en el contexto del
proceso de investigación, los criterios para evaluar fuentes de información, la localización
de información científica en bases de datos, los estilos de citación, los gestores de
referencias bibliográficas y el plagio con sus características e implicaciones.

Conociendo el SIBDI: capacitación dirigida a personas estudiantes de primer ingreso con
el objetivo de dar a conocer desde los servicios y recursos de información que ofrece el
SIBDI, hasta el uso del catálogo público en línea (OPAC) a través de la demostración de las
diferentes opciones de búsqueda que ofrece. Bajo este tipo de capacitación también se
ofrece la iniciativa “Mentores de biblioteca”

Este programa busca desarrollar habilidades y
competencias en la búsqueda y uso efectivo y
eficiente de los recursos de información
académicos que apoyan el desarrollo de las
actividades sustantivas de la Universidad, tales
como la docencia, la investigación, la acción
social y la gestión administrativa.

A continuación, se detallan los tipos de
actividades de formación que ofrece el SIBDI:

Te damos una mano: iniciativa que brinda orientación y asesoramiento en el uso de los
diferentes servicios, herramientas y recursos bibliográficos que ofrece el SIBDI, a saber: el
catálogo público en línea (OPAC), los repositorios, las bases de datos suscritas en diferentes
áreas del conocimiento y los estilos de citación. El objetivo es brindar un acompañamiento
a la población estudiantil que cursa los Estudios Generales por medio de una asesoría
personalizada durante las diferentes etapas que conlleva la elaboración de la tesina. Inicia
con la discriminación y curación de contenidos de acuerdo con el tema que cada grupo
desarrollará, incluye la capacitación en el estilo de citación que deban utilizar.



MasterClass con el SIBDI: capacitación dirigida al personal administrativo
con el objetivo de vincularlo a las bibliotecas y enseñarle sobre los servicios
que ofrece el SIBDI, como el uso del catálogo público en línea (OPAC) y las
bases de datos suscritas en diferentes áreas del conocimiento, lo cual se
realiza por medio de una demostración de las diferentes opciones de
búsqueda que ofrecen. Se brinda en modalidad virtual.

Descubriendo recursos de
información de mi interés:  
capacitación en el uso de bases de
datos especializadas según el área de
estudio o investigación. Está dirigida
a personas estudiantes, docentes e
investigadoras con el fin de
demostrar el uso de recursos y
herramientas de información
suscritos para un área del
conocimiento específica. Al utilizar
estrategias de búsqueda apropiadas,
se enfatizan las particularidades de
cada recurso y las opciones de
búsqueda que ofrecen para lograr el
máximo provecho. Se brinda bajo la
modalidad presencial o virtual, tipo
taller o magistral.

Soy original, uso ético de la información:
capacitación en el uso de estilos de citación
APA, MLA, Vancouver, IEEE, entre otros;
dirigida a la comunidad universitaria con el
objetivo de fomentar el uso ético de la
información y su correcta utilización en los
trabajos académicos y de investigación. Se
capacita en la elaboración de citas y
referencias bibliográficas de cada estilo de
citación según las diferentes fuentes y
formatos existentes. Se brinda en modalidad
presencial o virtual.

Gestionando mis referencias bibliográficas: capacitación dirigida a la comunidad
universitaria con el objetivo de conocer el uso de gestores bibliográficos como MENDELEY,
ENDNOTE, ZOTERO y REFWORKS, herramientas que permiten tanto administrar y compartir
referencias bibliográficas, como su elaboración en diferentes formatos. Se brinda en
modalidad presencial o virtual.



Apoyando la integridad académica: capacitación en el uso del recurso
electrónico Turnitin con el objetivo de capacitar a personas docentes,
investigadoras y editoras de revistas en el uso adecuado de esta
herramienta, la cual permite analizar un documento contra una base de
datos de contenido que incluye páginas de internet y trabajos de
estudiantes y de académicos, lo que permite generar un reporte de
similitud. Se brinda en modalidad presencial o virtual, de forma individual o
grupal.

Apoyando la investigación: capacitación dirigida a las personas investigadoras de la
comunidad universitaria con el objetivo de dar a conocer los servicios de apoyo a la
investigación que ofrece el SIBDI. Dentro de los temas que se abordan están: la localización
de documentos en el ámbito nacional e internacional, la transferencia digital de
documentos, el servicio de bibliografías especializadas, la identidad digital de autor (ORCID)
y la identificación de revistas para publicar. Se incluye el uso de los buscadores de
información (Full Text Finder, Info+fácil, Scopus, Web of Science), de las herramientas PIVOT
RP, Sage Research Methods (SRM), de los indicadores bibliométricos (Índice H, Journal
Citation Reports: Factor de impacto, Scimago Journal Rank (SJR)) y de las bases de datos
sugeridas para el área en particular.


